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Sammanfattning

I denna rapport analyseras l6nebildningen i Sverige frin mitten av 1960-talet
fram till idag. En belysning av sambandet mellan 16ner och ersittningsnivaer i
arbetsloshetsforsikringen ges 1 rapporten. Analysen bygger pa modellen i Fors-
lund m.fl. (2007), som analyserar l6nebildningen frin mitten av 1960-talet fram
till 1997 1 de nordiska linderna. Forslund m.fl. (2007) konstruerar férst en mo-
dell av 16nebildningen i sma 6ppna ekonomier. Utifrain modellen gors sedan en
empirisk analys av l6nebildningen i de nordiska linderna. I denna rapport har
de data som ligger till grund f6r den empiriska analysen i Forslund m.fl. (2007)
torlingts fram till 2007, varefter nya uppdaterade skattningar f6r den svenska
ekonomin gjorts. Dessutom har prognoser gjorts for aren 2007 till 2009. Under
dessa tre ar forvintas 16nerna 6ka med mellan 10 och 15 procent. En analys av
vilka effekter regeringens reformer av inkomstbeskattningen och ersittningssy-
stemet 1 arbetsloshetsforsidkringen har haft pa 16nebildningen gors ocksa. Un-
der perioden 2007-2009 skulle l6nerna 6ka med omkring en procent mer om
inte reformerna hade genomforts. Arbetslosheten sjunker med nagot mer dn en
procentenhet jaimfért med om inte reformerna genomforts. Givet att efterfra-
gan dr oférindrad i framtiden 4r detta ocksa den langsiktiga effekten. Progno-
serna ir dock behiftade med en inte obetydlig osakerhet.
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1 En kort historik

Den svenska 16nebildningen kinnetecknas av férhandlingar mellan starka ar-
betsgivar- och arbetstagarorganisationer.' I borjan av den studerade perioden,
fram till ungefir 1975, si var forhandlingarna i Sverige starkt centraliserade.
Den centraliserade férhandlingsmodellen, som fungerat ganska bra under peri-
oden fore 1970, borjade ifragasittas under 1970-talet. Exempelvis blev de cen-
trala 6verenskommelserna efter hand alltmer detaljerade, vilket innebar att ut-
rymmet fOr lokala hinsyn i 16nesittningen blev begrinsat. LO’s relativa storlek
pa arbetsmarknaden hade ocksa minskat 1 takt med att andelen tjanstemain
okat. Den l6neutjaimnande politik som bedrivits av LO kan ocksa ha lett till att
bade SAF och delar av LO-kollektivet sag en dndrad férhandlingsform som ett
sitt att motverka fortsatt utjimning. Loneskillnaderna hade under perioden
1960-75 halverats inom LO-SAF’s avtalsomriaden. Vissa fackforbund som for-
lorat pa utjimningen kan inte ha varit odelat positiva till de centrala avtalen.

I borjan av 1980-talet borjade vissa forbund férhandla pa branschniva. I avtals-
rorelsen 1983 brot sig Verkstadstéreningen och Metall ur de centrala férhand-
lingarna. Under aterstoden av 1980-talet forekom centraliserade forhandlingar
bara ett fatal ar. Perioden fram till omkring 1990 kiannetecknades ocksa av rela-
tivt hoga 16nedkningar, jamfért med bade tidigare och senare perioder. Under
1990 tillsatte regeringen en forhandlingsgrupp — Rehnbergkommissionen — 1
syfte att paverka avtalsrorelsen. Gruppen lade fram foérslag om ett tvaarsavtal
som sedan lag till grund for avtalsrorelsen 1991. Forhandlingarna skedde sedan
pa férbundsniva.

En ridsla for att 16nedkningarna skulle ta fart igen ledde 1997 till det sa kallade
industriavtalet vilket syftade till en 6kad koordinering av forhandlingarna. Av-
talet medforde att en sdrskild kommitté och ett ekonomiskt rad inrittades pa
industrins omrade. Kommitténs uppgift var att folja tillimpningen av avtalet
medan radet skulle forse kommittén med ekonomiskt underlag infor avtalsro-
relserna. Liknande avtal har sedan slutits dven pa det offentliga omradet. Ar
2002 tacktes over 50 procent av arbetskraften av avtal med likartad karaktir
som Industriavtalet.” Virt att notera ir att, Aven om centrala avtal sluts, s in-
nebdr det inte att 16nerna bestims centralt. Ibland férekommer dven lokala
torhandlingar kombinerat med centrala avtal och s kallad l6neglidning. Dess-
utom bestims inte 16ner f6r nyanstillda helt av centrala avtal.

Foretagens anstallningsbeslut beror pa en mingd olika faktorer. En viktig fak-
tor ar kostnaden for arbetskraft. Dessa kostnader — 16ner inklusive sociala av-
gifter — 6kade med ca 10 procent per ar frin mitten av 1970-talet fram till
1990, dven om en svagt nedgdende trend kan skonjas (se Figur 1). Sirskilt 1
mitten av 1970-talet 6kade 16nerna kraftigt — nagra ar med omkring 20 procent
per ar. Omliggningen av penningpolitiken med storre betoning pa inflations-

! Avsnittet bygger pa Lundh (2002) och Elvander och Holmlund (1997).
2 Holmlund (2003).
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bekimpning som inleddes efter kronans fall och Gvergangen till rorlig vixel-
kurs 1992 har lett till att lonedkningstakten ddmpats. Den nominella 16ne6k-
ningstakten ligger nu pé en arstakt pa knappt 5 procent.

Figur 1. Procentuell nominell bruttoloneforandring (i lI6ner ingar
sociala avgifter)
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Figur 2. Procentuell produktivitetsforandring inom industrin, tre
ars glidande medeltal
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Nigra andra faktorer som ir av betydelse f6r I6nebildning och arbetsléshet ar
produktivitet, konkurrentpriser och vaxelkurspolitik. I Figur 2 visas hur pro-
duktiviteten inom industrin, mitt i termer av foradlingsvarde per arbetad tim-
me, har utvecklats. Produktiviteten vixte snabbt fram till borjan av 1970-talet.
Direfter foljde en period av lagre tillvaxt. Efter 1990-talskrisen tog produktivi-
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tetsutvecklingen fart igen och 6kningstakten har legat pa ungefir samma niva
som under 1960-talet. Vixelkurspolitiken har under en relativt stor del av peri-
oden byggt pa ett system med fast kurs.

Kronans kurs var knuten till den amerikanska dollarn sa linge Bretton Woods-
systemet varade fram till i boérjan av 1970-talet. Under resten av 1970-talet och
1980-talet var malet att uppritthalla en fast vaxelkurs, men kronans kurs deval-
verades flera ganger nir konkurrenskraften forsimrades. Denna politik 6ver-
gavs till sist i november 1992 och sedan dess har Sverige haft en flytande vax-
elkurs.

2 Modellen

Modellen 1 Forslund m.fl. (2007) som ligger till grund fér analysen har fyra
grundliggande teoretiska byggstenar. Den forsta dr en modell f6r hur féretagen
sitter sina priser. Den andra dr en modell f6r hur l6nerna bestims 1 en for-
handling mellan féretag och fackféreningar. Den tredje dr en modell f6r hur
arbetsloshet och ersittningsnivaer paverkar forhandlingsutfallet. Den sista dr
en modell f6r hur snabbt olika typer av variabler som exempelvis konkurrent-
pris och produktivitet paverkar 16nerna. I Figur 3 ges en schematisk bild av de
tre forsta byggstenarna.

Figur 3. En schematisk bild av modellen for I6nebildning
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2.1 Prisbeslut och féretagsvinster

I Forslund m.fl. (2007), sa dr en utgangspunkt att exportsektorn — ibland be-
nimnd den konkurrensutsatta sektorn — ir den loneledande sektorn. Det har
varit vanligt att den konkurrensutsatta sektorn forhandlar fram ett avtal som
ligger till grund for de Ovriga sektorernas loneavtal, se exempelvis Elvander



8 Studier i finanspolitik 2008/6

(2003) och Calmfors (2008). Att exportindustrin bestimmer normen foér I6ne-
Okningarna ocksa i den 6vriga ekonomin var ocksa en grundliggande férut-
sattning f6r EFO-modellen, som utgjorde den teoretiska grundvalen for 16ne-
bildningen i Sverige under en stor del av den period da Sverige hade fast vaxel-
kurs.

For enkelhetens skull modellerar vi industrin som en enbart exportinriktad
sektor dir de svenska foretagen konkurrerar med utlindska foretag pa viarlds-
marknaden. Eftersom det dr orealistiskt att tro att konkurrensen ér sa hard att
den kan liknas vid perfekt konkurrens, sa antar vi att fOretagen moter en nega-
tivt lutande efterfragan. For givna virden pa 16n, vixelkurs, konkurrentpris och
produktivitet, sitter fOretagen priserna sa att vinsten blir sa hog som moijligt.

2.2 Férhandlingar mellan féretag och fackféreningar

Lonen i ett foretag 1 Sverige bestims i modellen i en férhandling mellan fore-
taget och en fackférening som representerar de anstillda pa féretaget. Den 16n
som foretaget och fackforeningen kommer 6verens om bestims av styrkefor-
hallandet mellan dem och av vilka konsekvenser en loneférindring har for
foretaget respektive fackforeningen. Lonen ligger alltsa nagonstans mellan den
16n foretaget respektive fackféreningen foredrar.

Skulle foretaget kunna bestimma lonen sjalvt, skulle det sitta lonen sa att
vinsten blir sa hog som moijligt. Detta innebir forstas inte att 16nen skulle vara
noll — i sa fall skulle knappast nagra arbetare vilja arbeta pa foretaget. Nir det
giller foretagets mojlighet att anstilla och behilla arbetskraft, dr det rimligt att
tro att de som arbetar pa foretaget potentiellt kommer att vilja soka arbete pa
andra foretag. Det kan vara missndje med arbetsuppgifter, 6verordnade, att
l6nenivan pa andra foretag dr attraktiv eller annat som gor att personer byter
arbete. Dock kan en 16ne6kning alltid till viss del kompensera for detta. Perso-
nalomsittning medfoér ocksa kostnader for foretaget, eftersom det dr kostsamt
att lira upp en ersittare om en arbetstagare limnar féretaget. Om fGretaget kan
sitta lonerna sjilva, sd har alltsa en hogre 16n tva motverkande effekter: dels
kommer foretagets direkta kostnader i termer av utbetald 16n att 6ka, men
samtidigt kommer personalomsittningskostnader att minska. Foretaget kom-
mer siledes inte att vilja sitta en extremt lag l6neniva.

Om fackféreningen a andra sidan skulle kunna bestimma lénenivan pa egen
hand, sd skulle fackféreningen sitta l6nen sa att medlemmarnas intressen fraim-
jas. I standardmodeller bryr sig naturligtvis medlemmarna om lénen men ocksa
risken av att bli arbetslés. Ar 16nen alltfor hoég, kommer manga arbetare att
torlora jobbet, vilket knappast dr det bésta valet av l6neniva ur medlemmarnas
synvinkel. Fackféreningen star infér en avvigning mellan 16n och arbetsldshet.
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Vid en forhandling mellan féretaget och fackféreningen kommer 16nen att
ligga mellan vad foretaget och fackfoéreningen onskar. ?

Vid en forhandling kan féretag och fackférening hota varandra med att inte
komma Overens. Vad som skulle hinda om man inte kommer 6verens paver-
kar férhandlingsutfallet. I vissa modeller antas att, om forhandlingen bryter
samman, sd limnar arbetarna foretaget och blir arbetslésa. Det innebir att ar-
betslosersattningen far stor betydelse. Antagandet att anstallda hotar foretaget
med att limna foretaget fOr att bli arbetslosa dar dock inte sd realistiskt. Det ar
rimligare att tro att arbetarna strejkar om man inte kommer Gverens och ér
man inte dr n6jd med avtalet sa soker man arbete pa andra féretag. Normalt
blir da konsekvensen av en utebliven Gverenskommelse for foretagets del en
konflikt och dirmed ett produktionsbortfall. Arbetarna strejkar och far dirmed
ingen 16n utbetald fran foretaget. I modellen som analysen bygger pa kommer
arbetarna med en viss sannolikhet inte att klara av en konflikt, vilket gor att
foretaget kan sitta den av foretaget foredragna 16nen. Detta utesluter dock inte
att ersittningsnivan dnda har betydelse. Vill man byta jobb, konkurrerar man
med arbetslsa, vars s6kbeteende rimligtvis paverkas av ersittningsnivans stor-
lek. Det finns visst forskningsstod for detta, se exempelvis Layard m.fl. (2005).

Som redan nimnts ovan sa kommer Gverskottet som parterna forhandlar om
att paverka utfallet.” Ju stérre totalt Gverskott, desto hégre blir 16nerna, efter-
som parterna i férhandlingen delar pa 6verskottet. I modellen kommer Gver-
skottet direkt att paverkas av konkurrentpris, produktivitet och vixelkurs — ett
hogre konkurrentpris gor att foretagen kan ta ut hogre priser, vilket medfor ett
storre overskott och diarmed via férhandlingen en hégre 16n. Vixelkursférand-
ringar fir samma effekt, eftersom exempelvis en depreciering av vixelkursen
g0r att priserna i svensk valuta gar upp och diarmed 6verskottet matt i kronor.
En o6kad produktivitet gor att kostnaden att producera en enhet av en vara
sjunker, vilket i sin tur ocksa okar 6verskottet. Virdet av en timmes produktion
av den vara foretaget siljer kan sigas ge en ram for timlénerna — I6neutrym-
met. Forindringar i konkurrentpris, vixelkurs och produktivitet férindrar 16-
neutrymmet.

De faktorer som paverkar arbetarnas mojligheter att skaffa alternativa arbeten
paverkar férstas ocksa 6verskottet och darmed l6nerna. Om exempelvis arbets-
l6sheten dr lag, sa har arbetstagarna en stark férhandlingsposition, eftersom
foretaget da drabbas av hogre personalomsattningskostnader. Foretaget kom-
mer att sitta en hogre 16n vilket i sin tur driver upp den férhandlade 16nen.

I Figur 4 illustreras férhillandet mellan 4 ena sidan kvoten mellan bruttolon
och I6neutrymme och a andra sidan arbetslosheten i Sverige mellan 1970 och
2007. Bruttolonen ir, som tidigare namnts, timlonen inklusive sociala avgifter

3 1 forhandlingen i Forslund m.fl. (2007) antar vi att den relativa styrkan hos féretag och fackférening 4r sidan att
I6neutfallet inte gor att fackforeningens medlemmar forlorar arbetet. Foretagets forhandlingsstyrka kommer alltsa att
begrinsa 16nen sa att den inte blir sd hég att medlemmarna fétlorar jobbet.

41 sé kallade ”’standardmodeller” dr detta inte noédvindigtvis fallet. Dessa bygger dock pa orealistiska antaganden om
efterfrigans utseende — konstantelastisk efterfragan. Empiriska studier visar emellertid att efterfragans elasticitet varie-
rar med efterfrigan, se Gottfries (2002).
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inom industrin, och 16neutrymmet dr produktpriset multiplicerat med arbets-
produktivitet per timme — virdet av vad en arbetare producerar per timme.
Produktpriset dr berdknat som ett handelsviktat genomsnitt av industrins pro-
ducentpriser 1 véra viktigaste konkurrentlinder.

Figur 4. L6n/l6neutrymme® och arbetsléshet
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Diagrammet visar ett ganska tydligt samband mellan arbetslosheten och kvoten
mellan 16n och l6neutrymme. Nir arbetslosheten ar lig 6kar lonerna ofta
snabbare dn l6neutrymmet och tvirtom. Under 1970- och 1980-talen 6kade
l6nerna under vissa perioder mycket snabbare dn loneutrymmet. Detta ledde
till kostnadsproblem for industrin vilka l6stes genom en serie devalveringar.
Nir devalveringspolitiken upphérde 6kade arbetslosheten kraftigt 1 borjan av
1990-talet. Under 1990-talets andra hilft och fram till idag har arbetslosheten
sjunkit tillbaka samtidigt som 16nen fallit i férhillande till 16neutrymmet.® Ni-
van pa arbetslésheten ligger dock fortfarande betydligt 6ver nivan under 1970-
och 1980-talen.

2.3 Ersattningssystemet

Det finns flera teoretiska forklaringar till att utformningen av ersittningssyste-
met i arbetsloshetsforsakringen paverkar I6nerna. For det forsta paverkar er-
sattningsnivan rimligtvis utfallet i 16neférhandlingarna, eftersom arbetslosas
sOkbeteende paverkas av ersittningsnivaerna. Arbetsloshetsforsakringen har
dock fler dimensioner 4n bara ersittningsnivan. Sa till exempel kan kontrollen

> Lon/Loneutrymme dr normaliserad till 1 for 4r 1980.

¢ En mojlig forklaring till detta som ej berors i Forslund m.fl. (2007) dr att konkurrentpriserna ar behiftade med mitfel.



Studier i finanspolitik 2008/6 11

av arbetslosa och ersittningsperiodens lingd ocksa ha betydelse. En teoretisk
analys av hur arbetslosas s6kbeteende beror pa ersittningssystemet ar dock inte
okomplicerad. Om det till exempel finns en Ovre grins for ersittningstidens
lingd, sa kommer nyligen arbetslésa arbetare att s6ka mindre nir ersdttningsni-
van gar upp, eftersom hégre ersittning gor det mer attraktivt att vara arbetslos.
Samtidigt sOker arbetslésa som inte dr berittigade till ersittning desto mer in-
tensivt, eftersom de kan kvalificera sig for ett generdsare ersittningssystem om
de far jobb. Denna effekt dominerar ocksa for arbetare som édr ndra att bli ut-
torsikrade, eftersom virdet for en individ som bara har ett fatal dagar till ut-
torsikring inte paverkas speciellt mycket av en hogre ersittning under dessa fa
dagar.” Vid en empirisk studie si maste man pa grund av den begrinsade till-
gangen pa data gora en begransning av vilka dimensioner 1 ersittningssystemet
som analyseras. I uppsatsen Forslund m.fl. (2007) analyseras enbart hur ersitt-
ningsnivan paverkar 16nerna.

Hur man ska mata ersittningsnivin har inget entydigt svar. En mojlighet ér att
studera ersittningsnivan i den inkomstrelaterade ersattningen. I dag ligger den-
na pa 80 procent av inkomsten de forsta 200 dagarna av arbetsloshet. Ersatt-
ning utbetalas dock enbart upp till ett tak — den maximala dagpenningen — vil-
ket gor att en betydande andel av de sysselsatta inte kommer upp till ersitt-
ningsnivin i den inkomstrelaterade ersittningen. Man kan da titta pa hur till
exempel ersittningstaket férhéller sig till medelinkomsten. I Figur 5 illustreras
dels hur ersittningen vid maximal dagpenning efter skatt forhéller sig till me-
delinkomsten efter skatt, dels ersittningsnivan i den inkomstrelaterade ersitt-
ningen.® Fore 1974 kunde forsikringstagarna fa olika tilligg. Tilligg kunde ut-
betalas om man hade sa kallad familjeférsorjarstatus respektive om man hade
barn. Dessa tillige kunde vara betydande som andel av ersittningen fram till
1964.” Sadana tilligg ir inte medriknade i serien ovan.

Ersittningsnivan i den inkomstrelaterade ersittningen — det vill siga ersitt-
ningen fér de som inte kommer upp till den maximala dagpenningen — foljer
delvis ett liknande monster som ovan. Att gora en exakt jimforelse av nivaerna
under hela perioden ir svirt, eftersom systemet dndrades 1974 och ersittning-
en gick fran att vara beskattad till att vara obeskattad. Fore 1974 sattes granser-
na sa att man maximalt skulle fi en viss andel av inkomsten efter skatt. Fran

7 Se Holmlund (1998).

8 Serien for den maximala dagpenningen bygger pa faktiskt betalad skatt. Ersittningsnivan i den inkomstrelaterade
ersittningen gillde fére 1974 en viss procent av inkomsten efter skatt. Frin och med 1974 erhiller arbetslésa en viss
andel av inkomsten fore skatt. Om skattesystemet dr progressivt blir ersittningsandelen efter skatt hogre och beror
dessutom pa inkomstnivan. Négon tillgang till data f6r vilken inkomst de arbetslésa som inte nar upp till taket har haft
nir de arbetat har inte funnits. For att berikna ersittningsgraden har antagits att skattesystemet 4r proportionellt och
att arbetsl6sa betalar samma andel av sin inkomstskatt som en genomsnittsinkomsttagare i niringslivet. Givet antagan-
det om proportionalitet, sd ér ersittningsandelen fore och efter skatt densamma fram till ar 2006. For 2007-2009
paverkas ersittningsgraden efter skatt av inkomsten, eftersom jobbavdraget bygger pd inkomstens storlek. For att
berikna ersittningsgraden har det antagits att en sysselsatt person ar 2007 har en inkomst som ligger 10 procent éver
den inkomst som maximal dagpenning skulle ge. Denna inkomst har sedan justerats upp for ar 2008 och 2009 med
den 16nedkningstakt som gors i Konjunkturinstitutets januariprognos for ar 2008. Utifrin denna inkomst har sedan
jobbavdraget berdknats. Denna serie bor dock enbart ses som en grov approximation.

9 Mellan den 1/1 1960 och den 31/8 1964 var den maximala dagpenningen 20 kronor, se Erici och Roth (1981).
Familjetilligget for make och 2 barn var ytterligare 6 kronor. Frin den 1/9 1964 var den maximala dagpenningen 40
kronor och familjetilligget 4 kronor fram till 1/9 1968.
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1960 och fram till 1968 lag nivan pa 87.5 procent varefter den hojdes till 91.7
procent. I och med reformen 1974 blev ersittningsnivan 91,7 procent av in-
komsten fére skatt.'” Den dndrades 1988 till 90 procent och 1993 till 80 pro-
cent dir den i stort sett legat still fram till idag. Fran och med 2007 ar ersitt-
ningen 80 procent under de férsta 200 dagarna av arbetsloshet, varefter den
successivt trappas av till 65 procent. Serien i figuren har berdknats efter skatt,
med antagandet om att skattesystemet ar proportionellt. Skulle hinsyn tagits till
progressiviteten, skulle ersittningsandelen legat marginellt 6ver den i figuren
illustrerade andelen efter 1974. Hinsyn har tagits till att enbart sysselsatta har
kunnat gora det sa kallade jobbavdraget fran och med ar 2007.

Figur 5. Ersattningsnivan 1960-2007 samt prognos for 2008-
2009

1,2

os [N NATIT

06 N
0,4
0,2
0 T T T T T T T T T T T T
a4 a4 a4 a a4 a a4 a4 a NNN
© © © © © © © © © o o (=3
(o] [ ] ~ ~ (o] o @ © © o o o
o & [ee] N (2} o > [ec] N [¢2) o S (o5}

Ersattningsgrad vid maximal dagpenning
------- Prognos 08-09
- ——- Erséattningsniva vid inkomstrelaterad ersattning

2.4 Nominella stelheter

Forekomsten av nominella stelheter — det vill siga att priser och l6ner inte
omedelbart anpassas till nya férhillanden — har linge diskuterats inom ekono-
misk forskning. Modellen i uppsatsen Forslund m.fl. (2007) bygger pa fore-
komsten av sddana stelheter. Den direkta orsaken till sidana stelheter édr att
foretagen och fackforeningarna inte forhandlar om I6nerna sa fort viktiga om-
virldsforhallanden dndras — sé till exempel leder inte nédvindigtvis en plotslig
vixelkursforindring till en ny 16neférhandling.

10T ett proportionellt skattesystem blir ersittningsgraden efter skatt identisk med ersittningsgraden fore skatt. Om
skattesystemet 4r progressivt kommer ersittningsgraden efter skatt att Gverstiga ersittningsgraden fére skatt och
dessutom att bero pa den ersittningsgrundande inkomsten.



Studier i finanspolitik 2008/6 13

En indikation pa att nominella stelheter dr betydelsefulla ges 1 Figur 6. I denna
illustreras vixelkursforindringar och forindringar i 16n/l6neutrtymme. Som
figuren visar sa reagerar lonerna i enlighet med teorin, men med en betydande
efterslapning. Om vixelkursen deprecierar kraftigt under ett ar sa sjunker
16n/16neutrymme kraftigt, eftersom l6nerna inte justeras da vixelkursen driver
upp priserna i svenska kronor och dirmed foretagens vinst. Forst efter nagra ar
stiger 10nerna 1 forhéllande till 16neutrymmet. Skulle 16ner och priser reagera
omedelbart pa vixelkursférindringen, sa skulle l6nen stiga lika mycket som
16neutrymmet'’ och dirmed skulle 16n/l6neutrymme vara opaverkad av vixel-
kursférindringen.

Figur 6. Procentuell vaxelkursforandring och procentuell forand-
ring i Ion/l6neutrymme
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De bakomliggande orsakerna till nominella stelheter dr naturligtvis att det ar
kostsamt att f6rhandla, vilket medfor att man bara relativt sillan omférhandlar
lonerna. I Sverige dr det inte ovanligt med 16neavtal som varar i tva ar eller
mer. Den konsekvens detta far f6r I6neférhandlingarna ér forstas att 16neutfal-
let f6r den 16n som rader under exempelvis 2007 beror pa de forvintningar
l6nesittarna hade nir avtalen slots. Vi modellerar siledes nominella stelheter 1
termer av vilken information lénesittarna har nir kontrakten férhandlas. Lo-
neglidning och omférhandlingar innebir emellertid att 16nenivan ibland kan
paverkas av nya omstindigheter. Man kan dock med hjilp av data indirekt
uppskatta hur mycket information 16nesittarna hade vid avtalstillfillet. I upp-
satsen antas att lonen for ett visst ar bestdimdes tidigast tvd ar 1 fOrvig, sa att
16nesittarna atminstone har information om relevanta variabler tva ar tillbaks."

11 Givet att andra variabler ar oférindrade.

12T uppsatsen antar vi prognoserna fér exempelvis konkurrentpriserna fér en viss period bygger pa konkurrentpriserna
tva respektive tre ar tillbaks i tiden.
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Sedan gor vi en skattning av hur mycket mer information l6nesittarna hade vid
avtalstillfillet. En detaljerad teknisk beskrivning av hur detta gbrs finns i Ap-
pendix A.1.5.

2.5 Efterfragan pa arbetskraft

Modellen har en relativt enkelt konstruerad eftefragesida. Efterfrigan pa ar-
betskraft frin foretagen kommer att sjunka om I6nerna stiger 1 férhallande till
l6neutrymmet. En minskning av efterfragan pa arbetskraft leder forstds till att
arbetslosheten okar. Efterfrigan modelleras siledes som ett positivt samband
mellan arbetslosheten och 16n/l6neutrymme. I modellen kommer efterfrigesi-
dan att utnyttjas av l6nesittarna fOr att prognostisera hur arbetslosheten ut-
vecklas.

3 Den empiriska analysen

3.1 Datamaterial

Eftersom modellen i Forslund m.fl. (2007) utgar fran att industrin dr l6nele-
dande, sa bygger datamaterialet framforallt pa data f6r industrin. Produktivite-
ten har beridknats som foéridlingsvirde per arbetad timme inom industrin och
lonerna som genomsnittlig timloén inklusive sociala avgifter inom industrin.
Konkurrentpriserna har beriknats som ett handelsviktat genomsnitt av vira
viktigaste konkurrentlinders producentpriser inom industrisektorn. Vixelkur-
sen har pa samma sitt bestimts som ett handelsviktat genomsnitt av vixelkur-
serna mot vara viktigaste konkurrentlinder. Ersittningsniviaerna inom arbets-
l6shetsforsakringen har beraknats som den inkomst som maximal dagpenning
inom systemet ger efter skatt dividerat med genomsnittlig inkomst efter skatt
per anstilld inom niringslivet. For skatteutrdkningarna har den sa kallade
”Skatteutrakningsbroschyren” och annat material fran Skatteverket anvints.
Berikningar av inkomst efter skatt for anstallda bygger fére 1993 pa data fran
Forslund och Kolm (2000). Serien for arbetsloshet har berdknats med hjilp av
data frain OECD f{6r arbetskraft och sysselsittning.

For att kunna gora prognoser for loneutvecklingen, kravs det prognoser for de
6vriga variablerna. Prognoserna for produktivitetens utveckling, vixelkurser
och konkurrentpris dr himtade fran Konjunkturinstitutets analysunderlag for
januari 2008. Prognosen for ersittningsandelen bygger pa egna berikningar."

13 For att kunna rdkna ut denna krdvs uppgifter om den maximala dagpenningen i arbetsloshetsforsikringen under
2008-2009. Denna ir kind f6r 4r 2008. Enligt uppgift frin Inspektionen fér arbetsloshetsforsikringen dr inga forind-
ringar 4n sa linge planerade for ar 2009. Dessutom beh6vs uppgifter om forvintad 16neutveckling. Fér ar 2008 och
2009 har KI:s analysunderlag anvints fOr att prognostisera l6neutvecklingen. Fér att kunna rikna ut beskattningen, sa
har Skatteutrikningsbroschyren anvints, kombinerat med uppgifter frin SCB rérande genomsnittlig kommunalskatt
och kyrkoavgift. Eftersom Skatteutrikningsbroschyren inte finns f6r 2009 har samma férhallanden som dr 2008
antagits gilla.
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3.2 Resultat

Lonerna kommer i modellen att paverkas av forvintningar om léneutrymme,
arbetsloshet och ersattningsniva. Skalet till att forvintad arbetsloshet ingar ar,
som tidigare diskuterats, att en hogre arbetsloshet leder till en press nedat pa
l6nerna, eftersom det da blir svarare for anstillda som séker arbete att fa jobb
pa andra foretag. Om ersittningsnivderna sjunker si medfor detta ocksd en
Okad konkurrens om lediga jobb, eftersom de arbetslosa kommer att s6ka arbe-
ten mer intensivt. Dessutom paverkas forindringen av hur mycket nominella
stelheter det finns vid l6nesittningen. Da dessa inte édr centrala f6r bedémning-
en av vilka konsekvenser férindrade ersittningsnivaer far for l6nerna, sa redo-
visas resultaten rérande nominella stelheter endast i appendix. I appendix finns
ocksa en kanslighetsanalys.

Tabell 1. Resultat fran den empiriska analysen. Standardavvikel-
ser inom parenteser

Variabel 1966-2000 1966-2005
Lén/l16neutrymme vid avtalstillféllet 0,201 ** 0,105**
(0,0270) (0,0278)
Arbetsloshet vid avtalstillfallet 0,0553** 0,0274**
(0,00849) (0,00930)
Ers&ttningsniva 0,174%* 0,0905*
(0,0336) (0,0364)
Efterfrageelasticitet 14,4%* 32,6%*
(2,47) (11,5)

Anm. I tabellen indikerar * (**) att koefficientskattningen dr statistiskt signifikant pi
fem(en)procentsnivan.

Modellen forutsiger att 16n/l6neutrymme under ett ar kan férutsigas av er-
sattningsnivan under dret samt arbetsloshet och 16n/16neutrymme vid avtalstillfil-
let."* Orsaken till att 16n/16neutrymme och arbetsloshet vid avtalstillfillet pa-
verkar vad som hinder med 16n/16neutrymme tva ar senare dr att lonesittarna
utnyttjar denna information for att forutsiga den framtida arbetslosheten. Vir-
det pa 16n/16neutrymme och arbetslosheten vid avtalstillfallet ger relativt goda
prognoser for arbetslosheten tva ar framat, eftersom efterfrageindringar ar
gradvisa.

I modellen skattas en reducerad form av ett ekvationssystem. Till f6ljd av detta
kan inte alla parametrar identifieras. Arbetsloshetens elasticitet med avseende
pa 16nen kan dock bestimmas (till ca 14) och vi finner dirfor att en 6kning av
lonerna med en procent 6kar arbetslésheten ganska kraftigt — fran 5 till 5.7

14 Orsaken till att ersdttningsniva under dret och inte ersittningsniva vid avtalstillfillet paverkar 16nerna ér att den
empiriska analysen visade att det dr relativt latt att férutsdga ersittningsnivan.
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procent (givet att resultaten fran skattningsperioden 1966-2000 anvinds). Re-
sultaten som bygger pa skattningsperioden 1966-2000 ligger i linje med andra
empiriska studier. I Forslund m.fl. (2007) dr arbetsloshetens elasticitet med
avseende pa lonen omkring 20, vilket ligger ganska vil 1 linje med resultat for
andra linder, se exempelvis Layard m.fl. (1991). For perioden 1966-2005 ligger
clasticiteten hogre dn nivaerna i andra studier. Resultat baserade pa perioder
som slutar senare 4n 2006 ir behiftade med storre osikerhet och redovisas
dirfor endast i appendix. En orsak till osakerheten kan vara att datakvaliteten
for de senaste aren ar simre dn for tidigare ér.

3.3 Prognoser och effekter av regeringens reformer

Regeringens reformer av arbetsloshetsforsikringen och inkomstbeskattningen
har paverkat mattet pa ersittningsniva vilket redovisas i Figur 7. De reformer
som genomférts som berdr vart matt pa ersittningsgraden dr for det forsta
justeringen av den maximala dagpenningen som tidigare var 730 kronor under
de forsta hundra dagarna av en arbetsloshetsperiod, men som sankts till 680
kronor fran och med den 1 januari 2007. For det andra har det sa kallade jobb-
avdraget, som infordes i tva steg (1 januari 2007 respektive 1 januari 2008)
minskat beskattningen av arbetsinkomster, medan beskattningen av arbetslos-
hetsersittningen inte har paverkats. Kombineras dessa effekter sa blir effekten
av reformerna en sinkning av ersittningsgraden med knappt 5 procentenheter.
Mellan 2008 och 2009 sa sjunker ersittningsgraden ytterligare nagot, vilket
orsakas av att den maximala dagpenningen ligger kvar pd en nominellt ofor-
indrad nivd, medan de nominella I6nerna vixer med ungefir 5 procent.

For att gora prognoser for den framtida l6neutvecklingen kan resultaten 1 Ta-
bell 1 anvindas." Resultatet redovisas i Tabell 2. Den prognostiserade 16nedk-
ningen under 2007-2009 blir da 10,5 procent. Anvinds slutar 2005 vid skatt-
ningarna blir 16ne6kningen 12.5 procent. Utan reformerna skulle 16nedkning-
arna bli ndgot storre. Som visas i Tabell A5 s dr inte I6nenivaerna med reform
ar 2009 statistiskt skiljda fran l6nenivaerna utan reform.

I Figur 8 visas loneutvecklingen mellan 2000 och 2006 samt prognoser for
loneutvecklingen for perioden 2007-2009. Prognoser har dels gjorts pa basis av
den faktiska ersittningsnivan och dels pa en tinkt utveckling av ersittningsni-
vaerna dir reformerna inte genomforts. Som visas i figuren medfor reformen
nagot lagre 16nedkningar under 2007 och 2008 — under 2007 6kar 16nerna 0,7
procent mindre och under 2008 0,1 procent mindre. Da arbetsléshetens 16ne-
kianslighet d4r hog medfér det ganska stora effekter pa arbetslosheten — en
minskning med drygt en procentenhet. Skattningarna av arbetsléshetens elasti-
citet med avseende pa l6nen paverkas dock ganska mycket av om de sista aren
inkluderas i skattningarna. Bygger man prognoser pa de mer stabila skattning-

15 For 2009 har antagits ett oférandrat jobbavdrag, en oférindrad maximal dagpenning och en oférindrad genomsnitt-
lig kommunalskatt, jamfért med 2008.

16 En beskrivning av hur detta gors ges i appendix.
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arna fram till bérjan av 2000-talet, sa sjunker arbetslosheten nagot mindre. Gi-
vet att efterfrigan dr oférindrad i framtiden 4r de ovannimnda effekterna pa
arbetslosheten ocksd de langsiktiga effekterna av reformerna.

Figur 7. Ersattninggrad med och utan regeringens reformer
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Tabell 2. Prognoser for Idneutvecklingen under 2007-2009, base-
rade pa skattningsperioderna 1966-2000 respektive 1966-2005

Léneférandring 1966-2000 1966-2005 KI
2007 3,35/4,62 6,05/6,73 3,9
2008 3,81/4,01 4,09/4,20 4,5
2009 3,30/3,28 2,33/2,32 4,6

Hela perioden 10,47/11,92 12,47/13,24 13,8

17
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Figur 8. Faktiska loneférandringar till 2006 och prognoser for
procentuell I6neforandring till och med 2009
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4 Slutsatser

I rapporten gbrs en analys av 16nebildningen i Sverige frin 1960-talet fram till
idag. Analysen bygger pa uppsatsen Forslund m.fl. (2007). I rapporten gors en
prognos for loneutvecklingen 1 Sverige fram till ar 2009. Lonerna Okar enligt
modellen under perioden 2007-2009 med 10,5 eller 12,5 procent, beroende pa
vilka skattningar som ligger till grund for prognoserna. Effekterna av de refor-
mer regeringen gjort av arbetsloshetsforsikringen och inkomstbeskattningen
pa lonerna gors ocksa. Effekten pa lonerna av reformerna dr att de nominella
l6nerna blir ca en procent lagre dn vad den annars skulle ha blivit. Prognoserna
ar dock behiftade med en inte obetydlig osikerhet. Att gora en prognos for
arbetslosheten dr behiftat med storre osakerhet. Den empiriska analysen ger
dock vid handen att effekten ar att arbetslosheten som en effekt av reformerna
sjunker med i storleksordningen drygt en procentenhet. Givet att efterfragan ar
oforindrad i framtiden dr detta ocksa den langsiktiga effekten.
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Appendix

A.1 Den teoretiska modellen

I modellen 1 Forslund m.fl. (2007) finns tva typer av aktorer — féretag och fack-
foreningar. Foretagen verkar under sa kallad monopolistisk konkurrens och

konkurrerar pa virldsmarknaden. Foretagen siljer sin produktion Y, till priset
P, givet efterfragan D(E / P) och konkurrentpris P. Foretagen producerar
Y med hjilp av kapital K, och arbetskraft N,. Produktionsteknologin antas

ha formen Y = Ki”’ (ZZ.NI,)I_“ dir Z, en faktor som fangar den tekniska nivan

hos foretaget. Parametern o ligger mellan noll och ett och fingar den relativa
betydelsen av kapital och arbetskraft.

I foretagen soker vissa av de anstillda arbeten pd andra foretag. Lonenivan hos
ett enskilt foretag kommer att paverka personalomsittningen, vilket i sin tur
paverkar foretagets vinst. Orsaken till att en 16neférandring har denna effekt ar
att vissa av de anstillda dr missnéjda med foérhéllandena pa foretaget, och dir-
for kan tinka sig att byta arbetsplats. En lonedkning kan dock till viss del
kompensera de anstillda f6r detta. Sinks l6nerna, sa medfor det att fler arbeta-
re slutar och en hogre personalomsittning. En 6kad sannolikhet att fa arbete
resulterar ocksé i en 6kad personalomsittning, eftersom fler av dem som soker
andra arbeten faktiskt lyckas fa ett arbete. Eftersom det dr kostsamt att utbilda
nyanstilld personal sa dr personalomsittning férenad med kostnader for fére-

taget. Féretagens personalomsittning dr S (W, /W) AN, dir funktionen S kan
tolkas som sannolikheten att en anstalld soker jobb pa andra foretag, W, ar

Ionen i foretaget, W ir den genomsnittliga 16nen i ekonomin, N, dr antalet

anstillda pd foretaget och A dr sannolikheten att fi arbete pd annat hill om
man sOker sidana jobb. Funktionen § dr avtagande i den relativa l6énen
W, /W . Kostnaden fér personalomsittningen ir personalomsittningen multi-
plicerad med ¢l . Vinsten for foretagen ar

I, =PY,— (W, +cWS(W,/W)A)N, - RK, . (A1)

1

Givet att foretagen viljer arbetskraft och kapital i syfte att minimera kostna-
derna, sa blir foretagets marginalkostnad

k(W +cWS(W,1W)4) “R* 1 Z1, (A2)
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dir k= “(1—a)"".

Om foretagen kan sitta 16nen kommer det att vilja “effektivitetslonen” W* sa
att vinsten maximeras givet kostnadsfunktionen ovan

1+cS' (W< /W)A=0. (A3)

Lonen sitts sa att den direkta kostnaden for en 16ne6kning — en krona — f6r en
anstalld likstills med minskningen i personalomsittningskostnader.

Substitueras kostnadsfunktionen (A2) in i féretagets vinst (Al) sa kommer
foretaget att vilja priset P, sa att f6ljande vinstmaximeringsproblem l6ses

i

dir ©,=PZ (R/ P)a/(a_l). Parametern ©,; bestimmer Overskottet som pat-

-

, ; W IW+cS(W./W)A ;

,g,A = max E—K‘ : ¢ ( : ) D Ll , (A4
R/P | P o,/w P

IS

terna kan férhandla om: ju hogre produktivitet, desto ligre marginalkostnad
och dirmed hégre vinst for foretaget. Ett 6kat konkurrentpris har liknande
effekter pa Gverskottet som en 6kad produktivitet, &ven om priset paverkar
vinsten via fler kanaler. Priseffekterna péaverkar ocksa vinsten via relativpriset
och efterfrigan. Notera att om o =0 sa blir ©, = PZ,, det vill siga den 16ne-

utrymmesvariabel som diskuteras i huvudtexten. I skattningarna i Forslund m
fl (2007) kunde kapital inte bidra med nagot ytterligare férklaringsvarde, vilket
medférde att vi f6r enkelhets skull satte & =0, vilket gors dven hitr.

A.1.2 Férhandlingarna

I Forslund m.fl. (2007) férhandlar féretagen och fackforeningarna om lonen.
Forhandlingarna ar modellerade pa ett satt som liknar standardmodeller inom
forhandlingslitteraturen. I foérhandlingarna péaverkas utfallet av vilken av par-
terna som kan ligga ett bud i férhandlingen. I modellen vixlar ritten att ligga
ett bud i forhandlingen mellan foretaget och fackféreningen.”” Med en viss
sannolikhet kan fackféreningen inte klara av en konflikt, vilket resulterar i att
foretaget ensamt kan sitta 16nen i enlighet med ekvation (A.3).

17 Fér att undvika effekter av vem av parterna som ger bud, sa liter vi perioden mellan budgivningstillfillena bli kort,
vilket dr en teknisk metod for att eliminera férdelen av att ge bud.
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Vid foérhandlingar mellan féretaget och fackforeningen, sa kommer 16nen att
bestimmas som ett paslag pa den 16n som foretaget kan sitta om férhandling-
arna bryter samman. I jimvikt si kommer den framférhandlade 16nen vid ett

foretag att Oka ju storre Overskottet @i ar och ju enklare en arbetare kan fa

W,
jobb. Eftersom vinsten ges av H(W’,W’,AJ sd kan vi 16sa for den relativa

. W, . o, . .
l6nen — som en funktion av — och sannolikheten att fi arbete 4 enligt

Vo[ ). (A9
w

Orsaken till att sannolikheten att fa arbete paverkar I6nen ir att om sannolik-
heten Okar, sa kommer foretaget, om det sjilv kan bestimma lonen, att héja
den sa att inte personalomsittningskostnaderna blir f6r stora. Det gor att arbe-
tarna inte drabbas lika hart om de inte kan fortsitta en konflikt, vilket innebir
att de staller hogre krav i forhandlingarna. Om léneutrymmet Okar i forhallan-
de till genomsnittslonen sa stiger vinsterna. Detta medfér i sin tur att arbetarna
staller hogre krav i férhandlingarna.

For att enkelt kunna estimera modellen, si loglineariseras den.”® En loglineari-
serad version av (A.5) ges av

w,—w=A(p,+z,—w)+¢a, (A.6)

dir w, p,, z, och a ir logaritmerna av 16n, pris, produktivitet och sannolik-

het att f4 arbete. Modellen implicerar ocksi att A >0 o0ch ¢>0.

Eftersom arbetarna som ir anstillda pa foretagen soker jobb pa andra foretag
om de ir missndjda, och inte som i standardmodeller gar ut 1 arbetsloshet, sa
har ersittningsnivaerna 1 arbetsloshetsforsakringen inga direkta effekter pa 16-
nebildningen. Da dven arbetslosa kommer att soka arbete si kommer dock
ersittningsnivaerna att indirekt via de arbetslosas s6kbeteende att paverka san-
nolikheten att fa arbeta for de anstillda som vill byta arbete. I Forslund m.fl.
(2007) visas att sannolikheten att fa arbete f6r en arbetare som dgnar sig at att
s6ka “on-the-job” kommer att bero pa ersittningsniva och arbetsléshet. Detta
samband kan skrivas pa loglinjir form som

18 En loglinearisering innebir att modellen skrivs om i termer av logaritmerade variabler pa linjir form. Fér en diskus-
sion se Uhlig (1997).
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a=By—u,

dir y betecknar ersittningsniva, u arbetsloshet och f samt ¥ ir konstanter.

Om atbetslosheten O6kar, si blir det hardare konkurrens om utannonserade
arbeten och chansen att fa arbete sjunker. En 6kning av ersittningsnivan dar-
emot gor att de arbetslosa s6ker mindre intensivt, vilket i sin tur minskar kon-
kurrensen om nya jobb, och chansen att fa arbete okar.

A.1.3 Loneekvationen

For enkelhets skull fokuserar vi pa en symmetrisk jamvikt dar alla foretag och
fackforeningar kommer Overens om samma 16n, w, =w, och dir priser och
produktivitet dr identiska mellan féretagen, det vill siga p, = p respektive
z, =z. Dessutom antar vi att foretagen inom industrin enbart har utlindska
konkurrenter vilket medfor att konkurrentpriset blir p=e+ p* dir e ir loga-

ritmen av vixelkursen och p* ir logaritmen av konkurrentpriset, matt i ut-
lindsk valuta. Lonerna bestims da enligt (A.6) sa att

w=e+p*+z+y—yu, (A7)

dit f=¢B/A and y=¢p/A1."

A.1.4 Efterfrdgan

Arbetslosheten kommer att paverkas av 16nerna och léneutrymmet, eftersom
kvoten mellan dessa variabler bestimmer hur mycket arbete som foretagen
efterfragar. Det kommer saledes att pa efterfragesidan finnas ett positivt sam-
band mellan W /© och arbetslosheten. Orsaken ir att en hogre 16n innebir att
foretagen efterfragar mindre arbetskraft. For att hirleda en empirisk loglinjar
l6neekvation antar vi att efterfragan pa arbetskraft kan skrivas som

u=n(w—e-p*-z)-4, (A.8)

19 Vid forhandlingar i en ckonomi med fast vixelkurs, si forankras 16nerna vid l6neutrymmet e+ p *+z . Loneforind-
ringarna bestims av forindringar i produktivitet och konkurrentpris det vill siga Aw = Ap *+Az | si linge inte forind-

ringari ¥ eller u leder till permanenta forindringar i konkurrenskraften.
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dir 0 representerar icke observerade faktorer som paverkar efterfragan.

A.1.5 Nominella stelheter

Ovan sa beskrivs 16nerna som “atemporalt” bestimda enligt (A.7). I verklighe-
ten sdtts l6nerna vid vissa tidpunkter och giller for relativt linga perioder. 1
Sverige ir avtal pa tva eller till och med tre dr inte ovanliga. Det innebar att den
framférhandlade 16nen som ges av ekvation (A.7) ovan bygger pa férvintning-
ar om konkurrentpris, produktivitet, ersittningsniva och arbetsloshet. Vi far da,

dir E, , betecknar férvintan givet den information l6nesittarna har da 16ner-

na satts,
Wt :Etfz (0),‘)+ﬁEt72 (Zt)_yEtfz (ut)+ltlt’ (AQ)

. * . . . o .
dir 8 =e + p, +z, och y, ir en stérningsterm som fangar icke observerade

faktorer. Utfallet for arbetslosheten kommer via efterfragan att bero pa 16nen
och l6neutrymmet. De icke observerade faktorerna i efterfrigan foljer proces-

sen 0, =p0,  +¢& dir p <1. Anvinds efterfrigeekvationen (A.8) for att be-

stimma den forvintade arbetslosheten 1 (A.9) fir vi den reducerade formen

_ w’ B H,
w=E_, (Q)"'m[U(Wzz‘@z)_“t2]+l+mEzz (%)"'m (A.10)

En fraga som maste hanteras for att modellen skall kunna skattas dr hur for-
vintningarna ser ut. Om parterna vid férhandlingen skall bilda sig en férvintan

. . * . . o . ..
om exempelvis konkurrentpriset p,, sd antar vi att parterna atminstone kinner

* * . o . . . o .
p,, och p,_.*" Om parterna inte har nigon ytterligare information, sa blir

E,(p)=E(p;
dardmetoder 1 form av skattade prognosekvationer. Parterna kan forstas ha
mer information, till exempel dirfér att l6nerna i praktiken sitts senare via
lokala férhandlingar. Det mest extrema antagandet om hur mycket information
l6nesittarna har dr da att de har fullstindig information, vilket innebar att

p:_z,p:_3). For att bestimma E(p: p:_z,p:_3) finns stan-

E ( D, ) = p, . Givet att l6nesittarna dtminstone har kunskap om p, ,, p, , si

20 Lonesdttarna skulle kunna kinna till dven tidigare priser, men vi antar att det som dr relevant for att kunna géra
prognoser vid 16nesittningsbeslutet ir p_, p. .
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kan den faktiska forvintan skrivas som ett vigt genomsnitt av de tva extremfal-

len, plus en storningsterm ntp

E o (p)=g,E(p|plospls)+(1-g,) ol +n7 =p/ =g, p" +1! (A1)

* * . . . . * o v
Dias pt_3). Om lonesittarna kan forutsiga p,, s dr g,

.. *y * *
dir p," =p, —E(p,
noll, medan om de inte kiinner till mer dn p,_,, p, 5, sd drg , ctt. En mer detal-

jerad diskussion ges i Gottfries och Persson (1988). Gors samma omskrivning
tor produktivitet och ersittningsniva som 1 (A.11), si kan ekvation (A.10) skri-
vas

w, =6, _(Wz—z _01—2) =-b, (Wz—z _at—Z)_buut—Z +b, (Zt _gZZzu)

) (A.12)
_ge t _gppt _gzZt +gt

dir b, =1—7/p277/(1+ m), b, = W’ /(1+9m) och b, = f/(1+m). Detta ir
den skattade ekvationen. I denna fangar alltsa g-koefficienterna stelheter i 16ne-
bildningen. Om exempelvis koefficienten framfor e ir positiv, si reagerar

lonesittarna lingsamt pa vixelkursférindringar. Nir vi skattar modellen sa kan
vi siledes fran data dra slutsatser om graden av nominella stelheter i ekonomin.

A.2 Den empiriska analysen

A.2.1 Data

En stor del av datamaterialet kommer fran det material som ligger till grund f6r
studien Nymoen och Redseth (2003). Data for vixelkurser och utlindska pri-
ser f6re 1998 kommer frin industridatabasen, sammanstilld av Mikael Catls-
son. Data for ersittningsnivaerna fore 1998 kommer fran beridkningar i Fors-
lund m.fl. (2007). Data fran och med 1998 har insamlats separat. Data f6r vix-
elkurser och utlaindska priser kommer frin OECD. Serien fOr ersittningsnivaer
ar beriknad som kvoten mellan maximal ersittning efter skatt i arbetsloshets-
torsikringen och genomsnittlig 16n efter skatt i naringslivet. Data for ersitt-
ningsnivaerna 1 arbetsloshetsforsikringen kommer fran Inspektionen for ar-
betsloshetsforsakringen och 16nen bygger pa data fran nationalrikenskaperna.
For att berikna skatten har information fran Skatteverket som exempelvis
”Skatteutrikningsbroschyren” anvints.
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A.2.2 Resultat

I Tabell Al redovisas resultaten for referensmodellen, som ér skattad for peri-
oden 1966-2005.

Tabell A1l. Resultat frdn den empiriska analysen. Standardfel
inom parenteser

Parameter Perioden 1966-2005
bw 0,105%*
(0,0278)
by 0,0274**
(0,00930)
b, 0,0905*
(0,0364)
Je 1,281%*
(0,0519)
9 0,734**
(0,0729)
gz 1,239%*
(0,0780)
gy 0
Trend -0,00132
(0,00126)
S. e. 0,022
R2 0,97
DW 1,17
Autokorrelation 0,384
1 "lag” (0,158)
Autokorrelation -0,119
2 "lags” (0,180)
Autokorrelation -0,125
3 "lags” (0,182)
_1-b, 32,6%*
=% (11,5)

Anm. I tabellen indikerar * (**) att koefficientskattningen dr statistiskt signifikant pd
fem(en)procentsnivan. Skattningarna ir robusta mot autokorrelation.

I Tabell A2 redovisas skattningar for nagra alternativa tidsperioder. Koefficien-
terna b, och b, dr nigorlunda stabila 6ver tiden.”! Diremot varierar b, och

2 Vissa koefficienter dr dock inte alltid signifikant skiljda fran noll.
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efterfrageelasticiteten nagot mer och ar 1 vissa fall inte dr signifikant skiljda fran
noll. Detta giller framfér allt om de sista aren inkluderas i skattningarna. Ett
tankbart skal till att de sista aren medfor problem dr att de sista observationer-
na alltid 4r lite osdkrare och senare kan komma att revideras.

Tabell A2. Kdnslighetsanalys - varierande skattningsperioder.
Standardfel inom parenteser

Parameter 1966-2000  1966-2004  1966-2005  1966-2006  1966-2007
by 0,201%* 0,112%* 0,105%* 0,0870%* 0,0968%*
(0,0270) (0,0274) (0,0278) (0,0241) (0,0272)
by 0,0553%* 0,0313%* 0,0274%%* 0,0112 0,00363
(0,00849) (0,00929) (0,00930) (0,00945) (0,0116)
b, 0,174%%* 0,106%* 0,0905% 0,0598 0,0874*
(0,0336) (0,0366) (0,0364) (0,0375) (0,0392)
n 14,4%* 28,3%* 32,6%* 81,2 249,1
(2,47) (8,83) (11,5) (68,8) (795,0)

Anm. I tabellen indikerar * (**) att koefficientskattningen 4r statistiskt signifikant pa
fem(en)procentsnivan.

A.2.3 Prognoser

I Tabell A3 finns prognoser for l6neutvecklingen 2007-2009 och effekterna av
regeringens reformer pa lonerna. Reformerna medfor att 16nerna vixer i en
nagot langsammare takt. Lonerna vixer med knappt en procent mindre under
perioden 2007-2009 om skattningsperioden avslutas 2004 eller 2005 och med
1.5 procent mindre om skattningsperioden avslutas ar 2000. Prognoser for de
langsiktiga effekterna dr svarare att gora, eftersom det ar osikert vad som hin-
der med efterfragan. I Forslund m.fl. (2005) visas att det enbart finns ett stabilt
samband oOver tiden — Ionesattningskurvan (A.9). Efterfragan ir saledes inte
stabil 6ver tiden.”” Antas en oférindrad efterfragan i framtiden, det vill siga 9,

ar oférindrad, sa kommer férindringar i I6neutrymmet att sla igenom fullt ut
pa l6nerna, givet att ersattningsnivan inte andras 1 framtiden.

2 Fran cfterfrageckvationen kan 6, riknas ut for ctt givet skattat virde pd 77 . G6rs enhetsrotstest pa den resul-
terande serien blir resultatet att man inte kan férkasta hypotesen att J, har en enhetsrot — det vill siga p=1.

Den bista prognosen fér J,, blirda 9, .
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Tabell A3. Kdnslighetsanalys - varierande skattningsperioder

Léneférandring 1966-2000  1966-2004  1966-2005  1966-2006 KI

2007 3,35/4,62 5,46/6,25 6,05/6,73 7,23/7,68 3,9
2008 3,81/4,01 4,02/4,15 4,09/4,20 4,05/4,12 4,5
2009 3,30/3,28 2,35/2,34 2,33/2,32 2,42/2,42 4,6
Hela perioden 10,47/11,92 11,83/12,73 12,47/13,24 13,70/14,22 13,8

Anm. Procentuell prognostiserad 16neférandring 2007-2009 f6r olika skattningsperioder. Med
respektive utan reform.

Konsekvenserna for utvecklingen av arbetslosheten kan uppskattas genom att
resultaten i tabellerna A2 och A3 kombineras.”

Tabell A4. Effekter pa arbetslosheten av regeringens reformer.
Varierande skattningsperioder

1966-2000 1966-2004 1966-2005
Skillnad i I6neféréandring, 2007- 1,45 0,90 0,77
2009
Efterfrageelasticitet 14,4 28,3 32,6
Minskning av arbetslésheten, givet 1,04 1,27 1,26

en nivd pa 5 procent utan reform

Arbetslosheten sjunker ganska kraftigt— med mellan 1,04 och 1,27 procenten-
heter.

Effekterna av reformerna slar igenom fullt ut 2009, givet att ersittningsnivaer-
na dr ofoérindrade efter detta ar. Givet att ersittningsnivder och efterfragan inte
andras i framtiden, s kommer forindringar 1 l6neutrymmet att sla igenom fullt
ut pa 16nerna, vilket medfor att arbetslosheten i kalkylen ligger kvar pa den nya
ligre nivan — se ekvation (A.8) och (A.9).

I Tabell A5 sa illustreras prognoser for den faktiska 16nenivan. Som resultaten
visar si blir 16nerna ligre med reformerna. Eftersom standardavvikelserna ar
stora sa dr lonenivan med reformer inte signifikant skiljd fran l6nenivan utan
reformer.

23 Genom att multiplicera 16neférindringen med efterfrigeelasticiteten erhalls ett virde pa den procentuella férind-
ringen av arbetslosheten. I Tabell A4 far vi att den procentuella férindringen i arbetsloshet blir 1,45%14,4=20,88 med
skattningsperioden 1966-2000. Givet en niva pi arbetslosheten pa 5 procent sjunker da arbetslosheten med 20,88
procent, det vill siga med 1,04 procentenbeter.
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Tabell A5. Prognos for logaritmerade I6nenivder, med respektive
utan reform (varierande skattningsperioder?*)

1966-2000 1966-2004 1966-2005
Léneniva 2009 1,663/1,677 1,624/1,632 1,624/1,631
(0,105) (0,0993) (0,0980)

24 Standardavvikelserna dr inte korrigerade for koefficientosikerhet. Skulle detta goras, sa skulle standardavvikelserna
Ska. Slutsatsen att 16nenivierna med respektive utan reform inte dr signifikant skiljda fran varandra skulle dock inte
péverkas av detta.



